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SECRETARIA DA MULHER - TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA - 2019 (Periodo Avaliativo: Dezembro/2018 a Novembro/2019)

Distribuicdao de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Secretaria da Mulher Indicador Fonte de Verificacao Periodo de Aferigao Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo Pontuacao
0a332 0 .
Capacitar Mulheres da regido do Relatdrio elaborado pela Gerécia de , 30%
~ ) . . N NuUmero de mulheres 333 a 666 4
Sertdo, Agreste e Areas Mulheres capacitadas Articulacdo e 01/12/2018 a 11/10/2019 capacitadas 1000 - -
metropolitana do Recife. Interiorizacdo/GERAI/Secmulher P 6672999
a partir de 1000 10
Objetivo |Acompanhar as mulheres em 0a115 0
situagdo de risco de morte no L. . .
de abri to junt Mulheres assistidas no processo de Relatorio elaborado pela Diretoria Numero de mulheres assistidas 1162231 4
processo de ?.”?gamer:. OJudn ° abri amentop Geral de Enfrentamento a Violencia 01/12/2018 a 11/10/2019 o seus dependentes 348 30%
com os sNeus ! 0?’ realizando & ' de Género -DGEVG/SecMulher P 2322341 7 Peso 100%
preven¢do em salde nas casas- _
abrigos. a partir de 348 10
Metas Individuais
Servidora: LUCILENE MARTINS DA SILVA Indicador Fonte de Verificagao Periodo de Aferigao Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagao Pontuagao
40%
0 0
uantidade de horas aulas de cursos 1a20 4
Objetivo Capacitagao profissional Q ) . Certificados apresentados 01/12/2018 a 11/10/2019 Quantitativo de hora/aula 40 2
realizadados pela servidora 21a39 7
a partir de 40 10







